Plodfort@

Funktionsbeschrieb Leiter:in Sportangebot GLATTAL

Behindertensport
Opfikon Wallisellen

Vorgesetzte Stelle
+ Technische Leitung

Unterstelite Stellen
+ Assistent:innen im eigenen Sportangebot
+ Helfende im eigenen Sportangebot

Voraussetzungen

+ Interesse an der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen und an deren Férderung in Sport
und Bewegung
Persdnliche Sporterfahrung
Behindertensportleiter:in PluSport oder anerkannte Sportfachperson Sportclubs
Erfillung der Weiterbildungspflicht (alle 2 Jahre); bevorzugt Teilnahme Meet & Move
Gultiger BLS-AED Ausweis

+ + + +

Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten

Planung:
+ Jahres-/Semesterplanung fir die betreffende Sportart
+ Erstellung eines Einsatzplanes, welcher die Erfullung der Leitervorgaben gemass
Unterleistungsvertrages Sportclub - Dachverband (ULV) sicherstellt
+ Rekrutierung resp. Weiterentwicklung von Leiter:innen, Assistent:innen und Helfenden
+ Umsetzung der Verbandsziele und Vorstandsentscheide in den Sportangeboten

Durchfiihrung Sportlektion / Sportangebote:

+ Planung und Vorbereitung der Lektionen

+ Leiten der Lektion unter Berlcksichtigung der qualitativen Anforderungen

+ Vorbesprechung mit den Assistent:innen und Helfer:innenn

+ Wahrend der Sportlektion: Gewahrleistung der Sicherheit der Sportler:innen,
Helfer:innen und Assistent:innen

+ Bereitstellung des Materials, Einrichten der Halle, Verantwortung Uber das
Zusammenraumen und Achten auf sachgerechten Umgang mit dem Material

+ Kontakt zu den Eltern/Bezugspersonen/Vorgesetzten, Meldepflicht bei gesundheitlichen
Problemen, Verhaltensauffalligkeiten, Informationen tber Training und Teilnahme an
Anlassen

+ Ausflhren der vorgegebenen Mitgliederbefragung/Evaluation der Gruppen

+ Begleitung von Turnieren oder Tageskursen nach Bedarf

+ Einhaltung von den Vorgaben und Reglementen des Sportclubs

Administratives und Organisatorisches
+ Verantwortung Uber die Prasenzkontrolle
+ Regelmassige Informationen betreffend Sportunterricht zuhanden Vorstand und/oder der
Technischen Leitung
+ Teilnahme an internen Sitzungen des Sportclubs
Mitarbeit in Arbeitsgruppen je nach aktuellem Bedarf vom Verein
+ Teilnahme an Anlassen des Sportclubs im Rahmen des Jahresprogramms

+

Entschadigung

+ Stundenlohn oder Tagesansatz gemass gultigem Honorarreglement.
+ Voraussetzung: Honorareinstufung 1a oder 1b am 30.06. und 31.12.

Integration durch Sport



